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“Vatanimi en ¢ok seven,
gorevini en iyi yapandir.”
/5—

Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticili@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin sundugu hiz, artik kaginilmazlar1 da oniine sererek kendini gostermektedir. Guiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kac¢inilmazligir da oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. 2028 Egitim vizyonumuz
dogrultusundaki hedeflerimize ulagabilmek icin saglam ve uygulanabilir stratejiler gelistirmemiz
gerekmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen bilgi ve planlama temeline dayanan giiglii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagtirmak diisiincesiyle yenilenmeyi ve insan
odakli ¢calismay kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Insan odakli, kaliteli bir kurum kiiltiirii
olusturmak i¢in bagta egitim-0gretim basta olmak iizere kurumsallagma, insan kaynaklari, alt yapa,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir.

Il Genel Meclisi Ilkokulu ve Ortaokulu kadrosu olarak en biiyiikk amacimiz girdikleri her
ortamda cevresine 151k tutabilen, hayata hazir, Tiirkiye Cumhuriyet’ini diinyada 6nde giden muasir
devletlerin en zirvesine ulastirabilecek, kendini gergeklestirebilmis 6grenciler yetistirebilmektir.

Il Genel Meclisi Ilkokulu-Ortaokulu stratejik planlama calismalarina baglamadan 6nce
okulumuzun durum tespiti yapilmistir. Stratejik planlama ekibi kurulmus ve 6gretmen-dgrenci-
veli anketleri yapilarak zayif ve giiclii yanlarimiz tespit edilmistir. Daha sonra analiz sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Hazirlanan stratejik planimiz her sene kontrol edilip
gozden gecirilecektir. Bu sayede hedeflerimize ne Olgiide ulastigimiz tespit edilecek ve
uygulamada revizyonlar yapilacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda katki saglayan tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Erol ONSEL
Okul Mudura
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve {ist kurul liyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Erol ONSEL Okul Midiirii || Hasan YILDIRIM Mudr
Yardimcisi
Hasan YILDIRIM Madilr Siimeyye GULEC Ogretmen
Yardimcisi yy g
Bayram KARABOYUN Ogretmen Rukiye YILDIRIM Ogretmen
Siileyman KOCA Okul Aile Birligi {| o 01 pey g Ogretmen
Baskani
Yonetim Kurulu "
Meryem BOLATKIRAN Uyesi Savags TURKAN Ogretmen

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi 6l¢tilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta
ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siire¢, analiz edilmeye
calisilmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu

ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 11 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak i¢in toplam 13 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 11 Genel Meclisi Tlkokulu, Dereli ilkokulu adinda 1960 yilinda kiigiik bir kdy
ilkokulu olarak egitim 6gretim hayatina baglamistir. Okulumuz adini bulundugu koytin adi olan
Dereli Koyilinden almaktadir. Daha sonraki yillarda 6grenci sayisinin artmasi ile okula ek
derslikler yapilmis miistakil ilkokul olarak egitim Ggretim goérevine davam etmistir. Zorunlu
egitimin 8 yila ¢ikmasi ile birlikte 2. Kademe subeleri de agilarak okulumuz ilkdgretim okulu
statiisii kazanarak Dereli Ilkogretim Okulu adini almigtir. 2001 yilinda genel onarima alman
okulumuzun ¢atis1 sokiilerek lizeri beton yapilmis.

Su an 37.000 m? arsa iizerindeki okulumuz Ana binasinda 12 derslik, 1 biiro, 1 anasnif, 1
O0gretmen odasi ve 1 ¢ok amagl salon bulunmaktadir. Okulumuz Nisan 2012 tarihinde 3 katl1 yeni
binasina tasinmis ve 12 derslik olarak bu binada hizmet vermektedir. 07/06/2012 tarihli Valilik
Olur'u ile Il Genel Meclisi ilkégretim Okulu adin1 almistir. 2012-2013 Egitim 6gretim yil1 itibari
ile okulumuz 11 Genel Meclisi flkokulu ve il Genel Meclisi Ortaokulu olarak egitim-ogretime
devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Il Genel Meclisi ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2.
amagcta 2 hedef ve 3. amagcta 2 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 5 hedef belirlenmistir. Planda
yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmigtir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin Okul dncesi, ilkokul ve Ortaokul okullasma oranlari
artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecek.”

Performans gostergeleri:

Performans Gostergeleri Genel Degerlendirme

1 | Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit | Istenilen hedefe ulasilmistir.
yaptiranlarin orani (%)
2 | Ilkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir y1l | stenilen hedefe kismen ulasilmustr.
okul Oncesi egitim almis olanlarm orani
(%)(ilkokul)

3 | Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon | stenilen hedefe ulasilmistir.
egitimine katilanlarin oran1 (%)
4 | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Istenilen hedefe ulasilmistir.
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
5 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin | [stenilen hedefe ulasilmustir.
kullanimina uygunlugu (0-1)
6 | Okul hinterlant bolgesinde bulunan tim Istenilen hedefe kismen ulasilmustir.
cocuklarin okul dncesi egitimi almasi orani
(%)

7 | Dezavantajli  ogrencilerden okula  devami | Istenilen hedefe ulasilmistir.
saglanan 0grenci sayisi
8 | Okula devam konusunda yapilan bilgilendirme Istenilen hedefe ulasilmustir.
caligsmalarinin sayisi

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki
“Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir ve
Ogrencilerimize 1yi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar
kazandirilacak.” ve ‘Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda
etkin katilimi artirilacak.” hedeflerine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:

Performans Gostergeleri Genel Degerlendirme
1 | Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi Istenilen hedefe kismen ulasiimistir.
2 | Tirkge yilsonu puan ortalamasi Istenilen hedefe ulasilmistir.
3 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi Istenilen hedefe kismen ulasilmistir.
4 Okul ve ge\./re'sindg diizenlenen Ingilizce dersine ait istenilen hedefe ulagilmistir.

yapilan etkinliklerin sayisi




5 fhsmlﬂarda genel basar 9{talamas1na gore b asarnlh .| Istenilen hedefe ulasilmistir.
Ogrenci sayisinin toplam §grenci sayisina gore yiizdesi
6 | Okul geneli diizenlenen sosyal etkinlik say1st Istenilen hedefe ulasilmistir.
7 | Okulda gelistirilen projelere katilan 6gretmen sayisi Istenilen hedefe kismen ulasilmustir.
8 | Okulda gelistirilen projelere katilan 6grenci sayisi Istenilen hedefe ulasilmistir.
9 | Ogrenci galismalarinin tanitilacag: sergi sayisi Istenilen hedefe kismen ulasilmustir.
10 | inceleme ve egitim amagh gezi sayisi Istenilen hedefe kismen ulasilmistir.
11 | Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi Istenilen hedefe ulasilmistir.
12 Okullarda 6grenciler.e ve velilere verilen rehberlik istenilen hedefe ulagilmstir.
amagli toplanti, seminer vb. sayisi
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, )
13 | Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Istenilen hedefe kismen ulasilmistir.
Katilan Ogrenci Orani (%)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda ; .
14 Dijzenleilen géezi/Etkinlik Sayisi i Istenilen hedefe ulagilmistir.
15 | Cevre Bilincinin Artirilmasia Yonelik Etkinlik Sayis1 | Istenilen hedefe ulasilmstir.
16 I(ievre Binlivncinip Artirilmasina Yonelik Etkinliklere istenilen hedefe ulagilmistir.
atilan Ogrenci Orani

“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi1 kapsaminda “Okulumuz personelinin mesleki
yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirtlacak.” ve ‘Okulumuzun mali ve fiziksel
altyapis1 egitim ve 0gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek

bicimde strdurtlebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecek.” Hedeflerine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:

Performans Gostergeleri Genel Degerlendirme
Bir egitim Ggretim yll} icerisinde -V.ehlere yonelik . istenilen hedefe kismen
1 | gergeklestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel, sosyal, sportif, lasilmist
sanatsal vb.) wiastimistr.
2 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri At6lyesi Sayisi Istenilen hedefe kismen
ulagilmistir.
3 | Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) Istenilen hedefe ulasilmistir.
4 | Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) Istenilen hedefe ulasilmistir.
5 | Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi Istenilen hedefe ulasilmistir.
. : Istenilen hedefe
6 | Okulumuzda Sportif saha yapimi ve yenileme galismasi sayisi ulagilamamstir.
7 | Olusturulan uygulama bahgesi sayisi Istenilen hedefe ulasilmistir.
8 | Klimasi eksik olan simiflarin sayisi Istenilen hedefe ulasilmistir.
9 | Ogrenci dolaplarinin tamir ve yenileme gereken sinif sayisi Istenilen hedefe ulasilmistir.
10 | Boyanmasi gereken sinif sayisi Istenilen hedefe ulasilmistir.
11 Okulda ¢ok amagli salon, kiitiiphane,destek egitim odasi, spor istenilen hedefe ulagilmstir.
odasi vb. alanlarin sayisi

Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.
2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, il

Milli Egitim Miudiirliigii hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.




Okulumuz acildig1 giinden bugiine hedef olarak sectigi ve daha onceki planda yer alan
hedeflerin biiyiikk bir ¢ogunlugunu yiiksek oranda gergeklestirilmistir. Covid-19 pandemisi ve
06.02.2023°te yasanan Kahramanmaras/Pazarcik merkezli depremle birlikte hedeflerin bazilar
hedefe yaklasilsa da istenilen seviyeye ulasilamamistir. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli olan
calismalar devam etmektedir.

2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikamlalikleri, bu yiktmlultklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Ynetmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iligkin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yo6nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Y dnergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
. Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine liskin Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Y onetmeligi

Okul Yonetimi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Ydnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yodnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v' Kalkinma Planlar v Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v" Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadmin Giglenmesi Strateji Belgesi ve
v Cumhurbagkanhig Yillik Programlari Eylem Plam
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v' Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

\

Plam Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

v' 11 Genel Meclisi Ortaokulu 2019/2023 v' Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem
Stratejik Plan1 Plan1

v Milli Egitim Sura Kararlar1 Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

D N N NN

v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlart



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

Tlgili Bolum/Referans

Verilen Goérev/ihtiyaglar

Politika

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt Ici Tasarruflar
FikrT Mulkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Micadele

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

Kiltlir ve Sanat
Spor
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Baglh Politika
ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li1 Tedbir Maddeleri
773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir
Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri
773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Savili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri



Ust Politika

flgili Bolum/Referans

Belgesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumbhurbagkanhgi
2024 Yillik
Programi

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidirligimiizi ilgilendiren on dokuz (17) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(9) diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi
Finansalistikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniislim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genclerin ve
Kadmlarm Egitime ve Istihdama Katilim1

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarl Bitlinlesik Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Smirda Karbon Diizenlemesi MekanizmasinaUyum

Yurt ici Tasarruflar
Fikri Milkiyet Haklari

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Kdultir ve Sanat

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Say1li Tedbir
565.6,565.7 Say1li Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politikave Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayilt
Tedbir



Ust Politika

Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Osmaniye il AMAGC 1- HEDEF 1.3 Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme
Milli Egitim kayiplariin giderilmesi i¢in rehberlik
Miidiirligii sisteminin gelistirilmesi.

Al s AMAG 1- HEDEF 1.4 flgili kurum ve kuruluslarla i
Stratejik Plam

birliginin artirilmasi.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi g¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
. Devam-devamsizlik
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
] . . Velilere rehberlik etmek
Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini

yurutmek

Ogrenci kuliip galigmalart

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalart
Okul i¢i sportif yarigmalar

- N Okul miinazara yarigmalari
Bilimsel, Kulttrel ve Sanatsal Resim sergisi

Faaliyetler TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Insan K?yna.k.lan Faa:"ye“e.ri Ozliik Dosyalarmin Muhafazasim saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim

ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde
yuritmek.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler



Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atolyesi ¢aligmalari

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Akil ve Zeka Oyunlari atolyesi caligmalari
Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Lise / Universite tamitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde
oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi

etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miudiirl, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri

I¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli
egitim midirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Paydas Adi

ic
Paydas

D1s
Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Osmaniye Valiligi

5

5

Personelleri

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudarlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Gengclik Hizmetleri ve Spor ilge
Miidiirligi

11/ Tlge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Ilge
Midiirligi

Cardak Aile Sagligi Merkezi

KOy Muhtarlig:

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri

Hayirseverler

Egitim Sendikalar1

Medya

11/ 1lge Jandarma Komutanlig

11/ Tlge Miiftiiliigii

2L L2 22 2L =2 2 212 2L =2 2 <

ATEADN O WO BPDPW W LW W P WWO1TO1 0101

AIEADNOPE WO PO WO W WO >oaajorororjor1; O1

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Il Genel Meclisi Ortaokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri

gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari istenmistir. Bdylece 1l

Genel Meclisi Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 121 6grenci, 39 veli, 10 6gretmen olmak tizere

toplam 170 kisi katilmastir.




Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
«E 5| _ &8 E|of
SIRA X5 5 |E5 s |23
GOSTERGELER £z =z |E& Z <£%F
= z=| £ 3= £ 85
= = 8 = =
el 2 | 2| g |*3
1 Ihtiyac duy?qgumflg okul ¢alisanlariyla 50 a1 29 5 3
rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. & = &0 l i
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 28 37 36 14 5

dikkate alinir.
4 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 52 40 18 7 4

Okulda 6grencilerle ilgili alinan

S kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 39 3 34 15 8
Ogretmenler yenilige agik olarak

6 derslerin islenisinde cesitli yontemler 64 39 8 4 6
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun arag

! gerecler kullanilmaktadir. 59 41 13 4 4

3 T_enefﬁl_s!erde thtiyaclarimi 62 40 13 3 3
giderebiliyorum.

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 41 45 22 2 11

10 Okulqn _bma51 ve diger fiziki mekanlar 48 32 17 15 9
yeterlidir.

11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 28 o5 24 99 99

kilturel faaliyetler duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIiRME

Yapilan Ogrenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin en ¢ok 6. -7. ve 8.
faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak 5.-9. ve 11. faaliyet konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRETMEN _ MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
GOSTERGELER €% = EBEZ T EF
NO 2 2 23| £ | g
< < ]| = =
el 2| M| 3 |*3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin 5 1 1 9 1
katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki 'tun.l .duyurular calisanlara 10 0 0 0 0
zamaninda iletilir.
Her tirlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik
3 ve objektiflik esastir. > 2 2 0 .
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
: goraram. g . 2 L 2
Calistigim okul bana kendimi gelistirme
S imkani tanimaktadir. 4 3 0 2 .
5 Okul, teknik arag ve gereg yonilinden yeterli 5 4 0 1 0
donanima sahiptir.
7 Oku_lda gahs_gnlara }_/onellk sosyal ve kiiltiirel 5 4 1 0 3
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 5 2 0 0 9
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde 3 4 1 0 9
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
= diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 5 2 L 2 1
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 | iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4 3 0 2 1
paylasir.
12 Okulumuzda sadf:ce 9grefmenler1n o 4 1 0 3 5
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
13 eder ve kendimi giincellerim. 6 2 2 0 0
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 0gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin en ¢ok 2. - 8. ve 13.
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 4. - 7. ve 12. faaliyet konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

VELI . MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
v 5|8 e | E | oF
~E|E |8 |8 |58
SIRA = =9 ) 2o = ="
GOSTERGELER £z 2z Bz 2 |23
NO g2 |2 |5 |£ |85
< < < = =
2 2 % |3 |*3
1 Il}jclyag @ydugumda okul c¢alisanlariyla rahatlikla 11 19 3 8 1
goriisebiliyorum.
2 ?}ZI |I.g|Iend|ren okul duyurularini zamaninda 9 19 4 5 2
Ogreniyorum.
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 6 9 12 8 4
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
4 cesitli yontemler kullanmaktadir. 10 15 8 9 2
5 Okulda yabanci kisilere kars1 guvenlik dnlemleri 3 14 6 v 4
alinmaktadir.
6 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 13 6 6 11 3
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
! internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 13 16 3 1 6
8 Cocuglfmun f)lful.l.mu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 13 10 8 4 4
anlagtigini diisliniiyorum.
9 Okul, teknik arag ve gereg yoénunden yeterli 10 10 8 4 5
donanima sahiptir.
10 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4 13 3 2 17
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 6 9 7 6 11
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltirel
12 faaliyetler diizenlenmektedir. 6 8 5 4 16
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda Velilerimiz en ¢ok 6. — 7. ve 8. faaliyetlerinden
memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak 10. — 11. ve 12. faaliyet konularinin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

ORGANIZASYON SEMASI

OGYE

OKUL MUDURU

OKUL-AILE BIRLIGi

STR]. PLAN EK.

MUDUR YARD.

BURO HIZMETLERI

REHBERLIK SERVIS]

YARD. HIZMETLER

SATINALMA KOMIS.

KUTLAMA KOMI.

DAV. DEG. KURULU

KOMISYONLAR

MUA. VE TES. AK.

INCELEME KOM.

KURULLAR

YON. ONERI KU.

SOSYAL ETK. KUR.

SOSYAL KULUPLER

ZUMRE BASK. KUR.

SUBE OGRT.KUR

ZUMRE BASKANLARI

SINIF REHBER OGRT




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu bolimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve

gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

11

5.Smif 6 17
6.Smif 8 15 23
7.Smif 8 9 17
8.Smif 10 12 22
TOPLAM 71 72 79

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

5.Smmf 0 0 0
6.Smif 0 1 1
7.Smf 1 0 1
8.Simf 0 0 0
TOPLAM 1 1 2

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

5.S5mif 0 0 0
6.Simif 2 0 2
7.5mmf 1 0 1
8.Sumif 0 0 0
TOPLAM 2 0 3

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi



Tablo 14: Sinavla ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayisi

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Anadolu Lisesi

Meslek Anadolu Lisesi

TOPLAM

w | r|loldv oflo
N[ ol |, OO
gk, | r|lw oo

Tablo 15: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozursiz Ozursiz
5.Smif 0 4 0 0
6.Smmif 0 0 4 0
7.Smf 1 2 0 0
8.Simf 1 0 0 0




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acgisindan biyik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 1136: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudurt 1 01

Madur
Yardimecilar:

Bransg
Ogretmenleri 012]2]4 3|7

Rehber Ogretmen

Memur

Yardimci 1 01
Personeller

Guvenlik
Gorevlisi

TOPLAM 0O 2 2|6 3 9 110(1

Tablol7: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yili itibariyla

1Yl
2-3 Yl
4 Y1l

5 Y1l ve fazlasi

Hizmet Sureleri ’7
0
0
0
2




Tablo 148: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l fkogr. Matematik 0 1 3 1

4-6 Y1l 0 0 0 0
Din Kil. ve Ahl. Bil. 1 0 9

7-10 Yl ko gr. Matematik 1 0 7 3
Ingilizce 0 1 9
Fen Bilimleri 0 1 15

11-15 Y1l 2
Bilisim Teknolojileri 1 0 12

16-20 Yl Turkge 1 0 18 1
Sosyal Bilgiler 1 0 23

20 yve Gzert 5 4o Bgitimi 0 1 2 2

Tablo 19: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Erol ONSEL Okul Mudrt 1 8 3 12
Hasan YILDIRIM Okul Mudir Yrd. 4 9 8 21
Bayram KARABOYUN Fen Bilimleri 1 9 5 15
Hasret KOCA Sosyal Bilgiler 1 7 5 13
Savas TURKAN Beden Egitimi 1 4 3 8
Kemal DOLEK Ingilizce 1 7 4 12
Olcay GOKCE OZMEN | Tiirkge 4 6 6 16
Rukiye YILDIRIM ]?glifliglloj“eri 1 10 5 16
Said Ramazan GULLU [k6g. Matematik 21 5 32
Cansu CIHANGIR [k6g. Matematik 1 3 10
Stimeyye GULEC Din Kiil.ve Anl. Bil. 1 9 3 13




Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Beden Egitimi

Ingilizce

Turkece

Bilisim Teknolojileri
[k6g. Matematik

L e N e S =Y I SN SN SN
S N
Ol o oo o|lo o
N e R

Din Kil.ve Ahl. Bil.

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardumct Personel Sayisi

1 Memur

2 Hizmetli

3 | 696 KHK isci 1 0 Ortaokul 11 1




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yuriitilmektedir. Midiirligiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiuman YoOnetim

Sistemi (DYS) ilizerinden yapilmaktadir.

Tablo 154: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 8 0
Masausti bilgisayar 2 0
DizUstl bilgisayar 3 0
Fotokopi Makinesi 1 0
Yazici 4 0
Tarayici 0 0
Televizyon 4 0
Projeksiyon cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 12 0
Internet 1 0




Tablo 165: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 5
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kutiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odas1 X

Miizik Odas1 X

Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X

Kantin X

BT Laboratuvari X

Kodlama Atolyesi X

Miizik Sinifi X

Basketbol Sahasi X 1
Revir X

...vb béliimleri yazimz

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e igslemlerinin kim tarafindan
yiriitiildigl belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.



Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 16.946

Kuguk Onarim 74.545

Bilgisayar Harcamalari 12.500

Blro Makinalar1 Harcamalari 44.016

Telefon 156390
Sosyal Faaliyetler 8.643

Kirtasiye 14.050

Diger

TOPLAM 170.700 TL 156.390 TL

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2027 2028

2024 2025 2026

Genel Bitge 31.000 34.500 38.000 42.000 46.000

Okul Aile Birligi 140.000 155.000 170.000 187.000 206.000
Kira Gelirleri
Ddner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 171.000 189.500 208.000 229.000 252.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 57 70 56 72 68 55
TOPLAM 127 128 123




Tablo 29: Yillara gore sunif tekrar yapan ogrenci sayist

5.S5mif 2 0 0
6.Smif 1 2 2
7.Smf 0 1 0
8.Simif 0 0 0
TOPLAM % % 0

Tablo 3017: Okulda Kurulan KulUpler

Ogrenci Sayisi Danisman
Kulip Adi (2023) Ogretmen
Sayisi

Cevre Koruma KulUbi 13 1
Bilim — Fen ve Teknoloji Kultb 13 1
Demokrasi, Insan Haklari ve Yurttashk Kuliib 13 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kultibu 20 1
Kultar ve Edebiyat Kultbi 12 1
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 15 1
Spor Kulibi 27 1
Sosyal Dayanmisma ve Yardimlagsma Coc. Esir. Kullbu 15 1
Afet Hazirhk Kuliibii 11 1

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 24 24 10
Kutlamalar
Okul tanitim gezileri 1 1 1

Universite Gezileri
Piknik
Mize gezisi

Kermes

Simiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1




Munazara

Okuma yarigsmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

TOPLAM

27

27 13

Tablo 18: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021

100 50 %50
2022 100 55 %55
2023 100 52 %52
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 19: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Hukimetin go¢ politikasi o 1 diimevinin vilk ¢
> Okul-Aile birligi » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1
f tedbirleri olmast .
> ;asarrlu it » Hayirseverlerin destekleri
> Zorunluegitim » Okul gelirinin giderinden fazla olmas1 / dengeli
» Deprem Yo6netmeligi e
> Tagimal egitim > Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak
okul butcesine gelir elde edilmesi
» Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
oOdenek aktarilmasi
» Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-kulturel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diigiik » EBA platformu sayesinde ogrencilerin uzaktan
olmas1 egitim imkanlarinin olmasi
» Okulun koy yerlesim yerinde bulunmast » Tim simiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingli >  Giivenlik kameralarinin tam olmasi
olmalar1 » Simiflarda klima olmasi
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi > Opgrencilerin  dijital yeterliliklerinin  diisiik
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik olmasi




farkindaligin yiikselmesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla
olmamasi.

Veli gelir durumunun disik olmast
nedeniyle Ogrencilerde yetersiz beslenme
problemi olmast

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamasti

Cevresel Etkenler

[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

YVVVVVYVYVYVYYVY

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola uzak olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi
Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Dis Cevre

Gucla Yoénler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1. Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli

yontemler kullanmamas.

2.0grencilerin tenefiiste
ihtiyaglarini gidermesi.
3.0kul, teknik arag ve
gere¢ yonunden yeterli
donanima sahip olmasi.
4.Kurumdaki tim
duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilmesi.
5.1htiya¢ duydugumda
okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisme
imkant.

6. Okulun ici ve disinin
temiz olmasi.

1.0kulumuzda sanatsal ve
kilturel faaliyetlerin az
olmasi.

2.0kulumuzda sadece
Ogretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterli
olmamasi.

3.0kulun binasi ve diger
fiziki mekanlarin yeterli
olmamasi.

4.0grenci ile ilgili alinan
kararlarda goriislerinin
yeteri kadar alinmamasi.
5.Yabanc1 Kigilere Kars1
Giivenligin Yetersiz
Olmast1

1.Brang 6gretmeni
ihtiyacinin minimum
duzeyde olmasi.

2.Bdlgemizin, Akdeniz

iklim sartlarina sahip
olmasi.

3.0kul -Aile birliginin

aktif olmasi.

1.Deprem bolgesinde
yer almast.

2.Kdyde internet alt
yapisinin yetersiz
olmas.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Yasamayi, insanlari, dogay1 seven ve koruyan, Diinya’y1 izleyen ve Diinya’ya ag¢ilmay1
hedefleyen, bilime ve bilimsel ¢aligmalara agik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmis,
yabanci dili bir arag¢ kabul ederek iist diizeyde 6grenme istegi duyan, 6zgiir diigiinen, kendine
giivenen, sorunlarini ¢ozebilen, bagkalarinin haklarina saygili, takim g¢alismasin1 benimsemis,
iilkesine ve ¢agina sorumlu ve hayata hazirlayici tiim bilgi, beceri tutum ve davranislar1 kazanan,
sosyal insan olmanin gerektirdigi tiim aliskanliklar1 davranis haline getiren, bireyleri 6zveriyle,

Ozenle yetistirmektir.
3.2.Vizyonumuz

Ogrenci basar1 ve davranislari ile devresinde 6rnek teskil eden bir kurum olmak.
3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara saygi

Insan haklarina saygili

Etik degerlere baglilik
Vatandaseverlik

Din, ahlak ve degerlere baglilik
Liyakat

AN N N N N Y N N N

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle cagin

Amag 1
¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
; yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytirtitiilecektir.
PI Iz1
Hedefe Dbna:er;i ra ZoerlII:;;a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
PG 1.1.1t1V{atematik dersi y1l sonu 50 55 60 | 63 | &5 | 68 | 70 I: 6 ayda bir
puani ortalamasi R: Vilda 1
PG 1.1.2 Yabanci dil dersi yil sonu I: 6 ayda bir
50 65 68 70 72 74 75
puani ortalamasi R: Vilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi, 6gretmen, veli

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) il Milli Egitim Miidiirliigi

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

Stratejiler
S2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi

Maliyet Tahmini 1.250 TL

Tespitler DYK’larin agilmasinda 6grenci talepleri merkez alinmstir.

intiyaclar Ogretmenlerin hafta sonu kurslarina katilimda génuilli olmalari ihtiyaci

bulunmaktadir.




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
Amag 1 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

eder 1.
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe DbF')rlmaerr]ni raI Z;erllr;(::]a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
(%) Baslangi¢ sikhig1
Degeri

PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve I: 6 ayda bir
ogretim yilinda geleneksel cocuk R: Vilda 1
oyunlari alt baglhiginda en az bir 100 8 10 | 12 | 13 | 14 | 15 |
faaliyete katilan 6grenci orani

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi, Ogretmenler, Ogrenciler ve Okul -Aile
Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii.

S3. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

Stratejiler kullanilacaktir.
S4.0kul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina y6énelik
diizenlenecektir.

Riskler

Diigme, yaralanma,

Maliyet Tahmini

2.000 TL

Tespitler

Okul bahgesi geleneksel ¢cocuk oyunlarina uygun olmasi

Ihtiyaclar

Yeterli alan bulundurma




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
¢ amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
Hedef 2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
' calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe DZ!\ir:ni raI z:;lll;er:]a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
(%) Baslangic siklig1
Degeri
lyilestiri iziki 4 I: 6 ayda bir
PG 2.2.1 lyilestirilen fiziki mekan 100 5 3 4 5 6 7 y
sayist R:Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi, 6gretmneler ve okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Okul
Aile Birligi

Stratejiler

S5. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S6. Okul Bahgesinin ¢ocuk oyunlarma gore diizenlenecektir.

Riskler

Okul aile birliginin biitgesinin kisitli olmamasi,

Maliyet Tahmini

3000 TL

Tespitler

Okulumuzda sosyal, kultirel ve sportif etkinliklere yonelik
calismalarin oldugu goriilmiistiir

Ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek i¢in oyun alanlarinin
artirilmasi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
¢ amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
Hedef 2.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
' gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
PI izl
Hedefe D(jnaerr]ni ra Zo(:'llr;i:]a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
(%) Baslangic¢ sikhig1
Degeri
PG 2.2.1. Bagimlilikla miicadele ile I: 6 ayda bir
ilgili konularda egitim alan 6grenci R: Vilda 1
PG 2.2.1. Akran zorbalig1 ve siber I: 6 ayda bir
zorbalikla ilgili konularda egitim R: Yilda 1
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 30 95 100 | 110 | 120 | 130 | 140 |~
PG 2.2.3. Af il I: 6 ayda bir
Gb.k 3. Afet ve acil durum 40 1 9 9 3 3 3 y
tatbikat sayis1 R: Vilda 1

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miid., Rehber. ve Arastirma Merkezi

S7. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Riskler

Egitim verebilecek personel bulamama.

Maliyet Tahmini

3000TL

Tespitler

Okul sagligr ve Glivenligi egitimleri verilmektedir.

Intiyaclar

Rehber. Ve Arastirma Merkezince ve Diger kurumlarca egitim
desteginin verilmesi.




TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM
A 5 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak
ma e e .
. bir iist 6grenime ge¢isi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PI iz1
Hedefe Dt‘)naerr]ni ra Zoerllr;(::]a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
(%) Baslangi¢ sikhig1
Degeri
PG 3.1.1. 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz I: 6 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci orani 80 4 3 3 2 1 0 |R: Vida1
(%)
PG 3.1.2. Siirekli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%) 20 2 2 1 1 1 0

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Vat. Ve Nif. Isleri Miid., Ogrenci

velileri

Stratejiler

S10. Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
belirlenerek bunlarinégrenciler Uizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinmasi.

S11. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel goriismeler

yapilmasi.

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi.

Maliyet Tahmini

1000TL

Tespitler

Egitime erigsimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan

aksakliklardan meydana gelmektedir

Ihtiyaclar

Veli iletisim ve adres bilgilerinin giincel tutulmasi.




TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Amac 3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak
E bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
EBA kullanan 6grenci oranlarint %100'e, EBA kullanan 6gretmen
Hedef 3.2 . .
oranlarin1 %100'e sabitlenecektir.
Hedefe Dzrl1aer:11i raI Z:Jerllr:::]a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
PG 3.1.1. EBA kullanan 6gretmen I: 6 ayda
orani(%) 50 80 70 | 78 | 85 | 90 | 100 |bir
R: Yilda 1
PG 3.1.2. EBA kullanan 6grenci I: 6 ayda
oran1(%) 50 30 40 | 45 | 55 | 65 | 75 |bir
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi ve Ogretmenler,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirliigii Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri

S12. Akill telefon uygulamalari yoluyla sisteme girisin veliler

Stratejiler kontrolunde saglanmasi.
S13. Okul teknolojik altyapisinin giincellenmesi.
1. Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi.
Riskler 2. Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik
olmasi.
3. Etkilesimli Tahtalarin arizalanmas.
Maliyet Tahmini 5000TL

Tespitler Akilli telefon uygulamalar yolu ile sisteme erigin saglandigi
goriilmiistiir
ihtiyaclar Veli ve 6grencilere akilli telefon yolu ile sisteme erigimin

sapglanmasit yolunda bilin¢lendirme faaliyetleri yapilmasina
ihtiyac vardir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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